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PSYCHIATRICKA LECEBNA V DOBRANECH

Roéni zprava Psychiatrické 1écebny v Dobfanech je sestavena vintencich vyhlasky
Ministerstva financi CR ¢ 323/2005 Sb. Rovnéz znaceni a ¢&islovani kapitol a bodl je
provedeno podle této vyhlasky.

b)

<)

Zakladni udaje o zdravotnickém zarizeni

Psychiatricka 1é&ebna v Dobtanech, Ustavni 2, 334 41 Dobiany
ICO: 00669792

Tel.: 377 813 112(3)

Fax.: 377 972 520

E-mail: pldi@pld.cz
www.pld.cz

Zpusob z¥izeni zdravotnického zarizeni

Psychiatricka 1é&ebna v Dobranech byla ziizena rozhodnutim ministra zdravotnictvi CR
¢J. OP — 054 — 25, 11. 90 jako statni pfispévkova organizace. Zakladacim dokladem je
ziizovaci listina nové vydanda ministrem zdravotnictvi dne 1. 8. 2001 pod ¢&.
16037/2001.

Ziizovatelem je Ministerstvo zdravotnictvi CR, Palackého nam. 4, 128 01 Praha 2

Organizacni struktura

V &ele 16&ebny je feditel, kterého jmenuje a odvolava ministr zdravotnictvi CR. Je

statutarnim zastupcem lécebného zafizeni, organizuje a kontroluje poskytovani diagnostické a
1&¢ebné péce.

Rediteli jsou piimo podiizeni:

- odbornik pro 1é¢ebnou pééi, ktery zastupuje reditele v dobé jeho nepfitomnosti
- vedouci ekonomického odboru

- vedouci odboru HTS

- hlavni sestra

- primafi jednotlivych primariatt

- pravnik

- dle potieby 1 daldi pracovnici, které sam urci



Podfizeni vedouci pracovnici odpovidaji fediteli za kvalitni a odborné vedeni svého tiseku a
za dodrzovani etickych norem, za kvalitni poskytovani diagnostické a 1éSebné péce, za
dodrzovani hygienickych predpish a vysokou uroven interpersonalnich vztahti podrizenych
pracovniki.

Lécebna se dale Cleni na primariaty, v jejichz cele jsou primari a na dal§i odd&leni, v jejichz
¢ele jsou vedouci oddélend.

Hospodarsko-technickou ¢innost zabezpecuje vedouci odboru HTS. Jemu jsou pirimo
podiizeni:

- vedouei technického ttvaru

- vedouci udrzby

- vedouci stravovaciho provozu

- vedouci pradelny

- vedouci oddéleni investi¢ni vystavby

- pripadné dalsi vedouci provoznich jednotek dle aktualni potreby

Ekonomické ¢innosti zabezpecuje vedouci ekonomického odboru. Jemu jsou primo podrizeni:
- vedouci finan¢ni Gctarny
- vedouci Giseku zdravotnich pojistoven
- vedouci PaM
- vedouci mzdové actarny

V 1é¢ebné podle potfeby muze pracovat Iékaf statistik, nebo dalsi pracovnici dle aktualni
potieby.

V cele jednotlivych primariati jsou primafi, u nelizkovych oddéleni pak vedouci téchto
oddeéleni (laboratofe, RTG pracoviste, ambulantni vysetfovaci slozky, atd.). Vedouci téchto

oddéleni podléhaji odbornikovi pro 1é¢ebnou péci.

Primaifim & vedoucim jednotlivych oddéleni piimo podléhaji 1ékafi a daldi odborni
pracovnici.

Podrobné tndaje o organizacni struktufe a fidicich vztazich 1écebny jsou uvedeny v
organiza¢nim fadu, ktery vydava reditel 1écebny.

Poradnim a vykonnym organem feditele je kolektiv vedoucich pracovnikli (primafi, vedouci
neliizkovych oddéleni, hlavni sestra, vedouci ekonomického odboru, vedouci odboru HTS)

Reditel muize k zajisténi konkrétnich kol v uréité oblasti ustavit stalé nebo docasné
pracovni komise.

Reditel po projednani se zastupci Ceské 1ékaiské komory a dalsich organizaci rozhodne, kdo
bude 1é¢ebnu zastupovat v poradnich organech statni spravy.

Na navrh feditele zfizuje ziizovatel Dozor¢i radu.



Zakladnim ukolem léCebny je zabezpecCovat predeviim dlouhodobou 1é¢bu a 1é&ebnou
rehabilitaci psychicky nemocnych pacienti vSech vékovych kategorii v navaznosti na akutni
psychiatrickou 1écbu.

Diferencovani péce je zajisténo prostiednictvim specializovanych oddéleni (pedopsychiatrie,
gerontopsychiatrie, oddé&leni pro 1&¢bu zavislosti, oddeleni somatické pro psychicky 1é¢ené
pacienty, oddéleni neurologické, plieni, interni)

K daldim &innostem organizace patii:

- vykon ochrannych 1é¢eb a hospitalizace osob v ramci soudné znaleckého pozorovani
- zajisténi zavodni preventivni péce pro zamestnance

- zajisténi ambulantni péce po dohod¢ se zdravotnimi pojistovnami

- vvkon ekonomické, provozni, technické, investicni, administrativni a dalsi obdobné
- ¢innosti v rozsahu potiebném pro naplnéni ucelu svého ziizeni

Dale organizace plni stanovené ukoly na tseku zdravotnickych informaci a statistiky a podili
se na plnéni ulozenych védecko-vyzkumnych ukoli.

Podle zvlastnich predpist se podili na tkolech spojenych s piipravou zdravotnictvi obrany
statu, na zdravotni péci o postizené osoby pi1 hromadnych nestéstich a Zzivelnych udalostech.

d) Zakladni personalni udaje v tabulkach:

1. CLENENI ZAMESTNANCU PODLE VEKU A POHLAVI — stav k 31. 12. 2006

Vék muzi Zeny celkem Y
do 20 let 1 2 3 03
21 — 30 let 45 133 178 17,1
31 — 40 let 48 212 260 250
41 — 50 let 40 196 236 227
31 - 60 let 68 247 315 30,3
61 let a vice 24 24 48 46
CELKEM 226 814 1040 100,0
% 21,7 78,3 100,0 X




2. CLENENI ZAMESTNANCU PODLE VZDELANI A POHLAVI - stav k 31. 12. 2006

VZdévlﬁ"f’ muZi feny celkem %

dosaZené
zakladni 33 101 134 12,9
vyucen 82 128 210 20,2
stfedni odborné 40 66 106 10,2
uplné stfedni 2 4 6 0,6
Uplné stfedni odborné 37 412 449 431
vySSi odborné 2 21 23 2,2
vysokoSkolské 30 82 112 10,8

CELKEM 226 814 1040 100,0

3. CELKOVY UDAJ O PRUMERNYCH PLATECH k 31. 12. 2006

Celkem

primérny hruby mési¢ni plat (k&) 19.081,-

4, CELIgO\(Y UDAVJ O VZNIKU A SKONCENI PRACOVNICH A SLUZEBNICH
POMERU ZAMESTNANCU V ROCE 2006

Pocet
nastupy 172
odchody 135

5. TRVANI PRACOVNIHO POMERU ZAMESTNANCU k 31. 12. 2006

Doba trvani Pocet %
Do 5 let 414 39,8
Do 10 let 250 24,0
Do 15 let 153 14,7
Do 20 let 53 5,1
had 20 let 170 16,4
CELKEM 1040 100,0

6. JAZYKOVE ZNALOSTI ZAMESTNANCU

Poéty vybranych mist, pro které byl stanoven
kvalifikaéni pozadavek standardizované

celkovy podet

jazykove zkousky, sefazenych stanvovenyczh
e podle L’Jrov:g znalosti ! na gr%ii?/i\i/ﬁista
1. stupen 2. stupen 3.stupen 4. stupef

Anglicky jazyk 0
Némecky jazyk 0
Francouzsky jazyk 0
Dal&i jazyky 0
CELKEM 0 0 0 0 0




e) I’Jdaie 0 majetku

Psychiatricka 1étebna v Dobranech hospodaii s dlouhodobym a drobnym dlouhodobym
majetkem v pofizovaci hodnoté 634 778 tis. K&, zastatkova hodnota tohoto majetku je

357 929 tis. K&. Majetek je prevazné soustiedén v arealu 1écebny o rozloze 42 ha. Vtomto
arealu je 55 budov a staveb, z toho:

25 budov pro poskytovani zdravotni péce
27 budov a staveb pro zajisténi hospodatsko-technickych sluzeb
3 bytové objekty
Soucasti arealu je 1 rozsahly lesopark, ovoeny sad, zahrady pro péstovani kvétin a zeleniny a
sportovni areal.

Mimo areal 1éCebny je objekt ,,U Honzicka™ v Pisku, ziskany bezuplatnym prevodem od
Nemocnice v Pisku vroce 1995, vyuzivany pro poskytovani zdravotni péce a budova

ubytovny a byth v Dobfanech, ziskanid rovnéz bezuplatnym pfevodem vroce 1995 od
Vojenského ttvaru. V tésném sousedstvi 1éCebny jsou 2 bytové domy.

Dlouhodoby nehmotny majetek (software) PC 7112320,75 7C 3914 798,00

Clenéni budov a staveb v pofizovaci cené 441 810 006,32 K&:

Budovy a stavby se zdravotnickym vyuzitim PC 175568 019,00 ZC 97234 803,99
Budovy a stavby provozni PC 172673 790,12 ZC 136 828363,19
Budovy a stavby ostatni PC 933568197,12 ZC 50284822,09

Clenéni dlouhodobého hmotného majetku — movitych véci a jejich souborii v pofizovaci
cené 105.190.754,41 K¢:

Zdravotnicka a laboratorni technika PC 2166918931 72C 5916325.12
Stroje a ptistroje provozni PC 65989958,27 ZC 31722872,58
Dopravni prostiedky PC  7309726,00 ZC 140995500
Vypocetni technika PC 619839836 ZC 179957937
Nabytek PC  23592657,11 ZC 242 766,80
Ostatni samostatné movité véci PC 143082536 7C 866 274,86
Pozemky PC 14716 406,00



Dlouhodoby nehmotny a hmotny majetek se odepisuje v souladu se zakonem ¢&. 563/1991 Sb.
na podkladé ucetniho odpisového planu podle ro¢nich odpisovych sazeb. Sazba rocnich
odpish je stanovena pro kazdy druh majetku. Odpisy se pocitaji a U¢tuji meésicné a jsou
stanoveny tak, aby odrazely fakticky stav opotfebeni .

Veskery majetek 1écebny, kromé 1 vodarenské véze, je plné vyuzivan, neni predmétem
zadnych majetkopravnich sporti a slouzi k ¢innosti podle odstavee ¢) a v souladu se zfizovaci
listinou 1k zajisténi tzv. Cinnosti jiné, kterou je prodej stravy cizim subjektiim.

Piipojenim 1écebny na meéstskou kanalizaci koncem roku 2005 byla zahijena postupna
demolice staré Cistirny odpadnich vod, ktera pokracovala 1 vroce 2006. Termin Gplného
odstranéni stavby ur¢il Odbor zivotniho prostfedi Méstského ufadu ve Stodé do roku 2010.
Objekt Cistirny infekénich odpadnich vod byl vyuzivan i v priubéhu roku 2006 po dobu
prodlouzeného zkuiebniho provozu. Po jeho ukonceni bude slouzit jako sklad odpadového
hospodarstvi. Nevyuzivanou vodarenskou veéz checeme podle finanénich moZznosti
zrekonstruovat a vyuzivat pro potieby terapeutickych aktivit.

Psychiatricka 1écebna ma s Méstem Dobfany uzaviené tfi smlouvy o zfizeni vécného
biemene k nemovitostem, podle kterych je povinna za tplatu trp&t v &asti pozemku vedeni
vodovodniho a kanaliza¢niho fadu a jimek splaskovych vod a umoznit pristup a piijezd
k uvedenym parcelam za acelem provozu, provadéni udrzby a oprav.

Vzhledem k vysokému stafi budov probéhly vl1éfebné 1 vroce 2006 rekonstrukce se
soucasnou reprofilizaci lazkového fondu v celkové vydi 2.909.625,26 K¢ s cilem piizptisobit
tyto objekty novym potiebam. Z vlastnich zdroji jsme v zari 2006 zahajili dostavbu a
rekonstrukci zbylé c&asti pivodné Ihzkového pavilonu, kterd zistala po rozsiahlém
bombardovani lé¢ebny v roce 1943. Do konce roku bylo na této akci proinvestovano celkem
8.954.673,00 K&, planovana dostavba a otevieni nového lizkového pavilonu je fijen 2007.

Vedle rekonstrukei majetku byla rovnéz provadéna bézna udrzba, opravy a technické
zhodnoceni do 40 tis. K&, hrazené z naklada. Jednalo se o opravy stfech, komunikaci, fasad,
socidlnich zafizeni na ldzkovych pavilonech, vyménu oken, el.instalaci, topnych a
vodovodnich rozvodid, kanalizaci apod. Vroce 2006 bylo na tyto ucely vynalozeno
19.628.350,70 K&

V hodnot¢ 2.748.374,70 K¢ byly pofizeny piistroje zdravotnické a provozni techniky, osobni
vz a vybaveni oddé&leni kuchynskymi linkami.

Stav pohledavek k 31. 12. 2006 73.694.562,56 K¢
z toho: odbératelé 72.343.916,89 K¢
provozni zalohy 892.090,25 K¢

pohledavky za zam&stnanci 458.555,42 K¢

odbeératelé - zdravotni pojistovny 72.172.811,57 K¢
- ostatni piijemci sluzeb 171.105,32 K¢

zdravotni pojistovny — VZP 67.865.957.40 K¢
- ostatni ZP 4.306.854,17 K&

zdravotni pojistovny - ve splatnosti 71.266.744,59 K&
- po splatnosti 906.066,98 K¢

ostatni pohledavky - ve splatnosti 34.760,40 K¢
- po splatnosti 136.344,92 K¢




Velky objem pohledavek ve splatnosti je dan tim, Ze 1 v roce 2006 pretrvavaly rozdé&lené
platby a prodlouzené splatnosti od VZP, ktera je hlavnim pfijemcem naSich sluzeb.

50 % vyuétované zdravotni péce - splatnost do 40 kalendainich dnu,
50 % vyactované zdravotni péce - splatnost do 50 kalendaimich dni, ode dne doruceni
faktury pojistovne.

7, ostatnich pohledavek se jedna pfevazné o vyactovani zdravotnickych sluzeb pro potfeby
soudu a ostatnich instituci. VE&t&ina z nich je ve lhlitach splatnosti, Castka 78.893,60 K& je
soudn¢ vymahana v ramci exekuéniho fizeni.

Kazda pohledavka po lhité splatnosti je upominana. Zavazna je oblast samoplatch — cizinci a
bezdomovei nereaguji na upominky a ty se vraceji jako nedoruéitelné. 7 téchto divodi jsme
k 31. 12. 2006 odepsali castku 2.993.-- K¢ jako nedobytnou pohledavku.

Stav kratkodobych zavazki k 31. 12. 2006 55.135.260,47 K¢
7 obchodniho styku 19.802.862,24 K¢
z toho:

- ve splatnosti 19.802.862,24 K&
- po splatnosti 0 K¢
prijaté zalohy 1.036.4350,00 K¢
ostatni zavazky 1.277,00 K¢
zavazky vuci zaméstnancum 19.762.355,00 K¢
zavazky ze soc.zabezp. a zdrav. Pojisténi 11.156.940,00 K¢
dané 3.375.376,23 K¢

) Udaje o rozpo&tu p¥ijmi a vidaji

Vysledek hospodareni ¢inil k 31. 12. 2006 + 1.397.918,64 K¢, z toho:

zisk z hlavni ¢innosti 1.394.922,60 K¢
zisk z jiné ¢innosti 2.996,04 K¢




Nejvétsim problémem financniho fizeni lécebny byly 1 vroce 2006 nevyjasnéné vtahy
v oblasti uhrad se zdravotnimi pojistovnami a opozdéné a do dvou splatek rozlozené platby
od Vieobecné zdravotni pojistovny.

Teprve v prosinci 2006 byl podepsan s VZP Dodatek ke Smlouveé o poskytovani a thradé
zdravotni péce, kterym byla upravena splatnost faktur do 30ti kalendafnich dni ode dne
doruceni pojistovne. Takto upravené lhiity splatnosti se vztahuji na faktury vystavené po

1. 1. 2007 a ovlivni hospodareni 1é¢ebny a vysi celkovych zavazki a zavazkih po Ihtite
splatnosti v roce 2007.

Piestoze se v prub&hu roku 2006 podafilo ¢ast nevyjasnénych finanénich otazek dofesit,
pretrvavaji dal$i sporné oblasti thrad nasledné péce, jejichz definitivni dofeseni bylo
upraveno Dohodou mezi zastupci VZP CR a ANCR. Jedna se o nejednotny vyklad pravnich
piedpisit a o rozdilnost nazori na opravnénost regulace vyde pausalnich sazeb za odetiovaci
den maximalni cenou bodu stanovenou vymeérem MF a na opravnénost snizeni uhrad
v zavislosti na minimalnim personalnim vybaveni, uvedeném ve vyhl.¢. 134/1998 Sb. Pokud
se sporné otazky ve smluvnich vztazich za roky 2005 a 2006 dofesi ve prospéch lécebny,
provedou zdravotni pojistovny za uvedena obdobi doplatky uhrad. To nejen pozitivné ovlivni
hospodareni 1é¢ebny, ale 1 odstrani zasadni problém regulace ztitulu hodnoty bodu
navyfovanim pausalnich thrad v daldich letech a upravi vysi PS/OD, ktera bude transparentné
stanovena v K& a bude odpovidat svoji hodnotou realnym nakladiim za poskytovanou
zdravotni péci

Rozpocet Psychiatrické 1écebny v Dobranech byl sestaven jako vyrovnany. Jeho strukturu
ovlivnila nevyjasnéna situace v oblasti Gthrad od zdravotnich pojistoven. V dobé, kdy jsme
rozpodet na MZ CR piedkladali, tj.zagatkem Gnora 2006, nebyly podepsany dodatky smluv
piedchoziho roku, protoze predem avizované a vté dobé jiz pojistovnami uplatiované
regulacni mechanizmy byly neptijatelné. Predlozené vyuctovani véetné sankéné snizenych
uhrad mélo byt vychozi zakladnou pro thradu 1. pololeti 2006 a nezabezpeCovalo dostatek
financ¢nich prostfedkli na thradu potirebnych nakladh. Doteseni nékterych spornych otazek
v oblasti thrad a doplaceni vyuctované zdravotni péce Vieobecnou zdravotni pojistiovnou po
ukonéeni smiréiho jednani vyrazn& ovlivnilo plnéni rozpoctu jak v &asti vynosové, tak 1
nakladové, kde doslo ke zvyseni cca o 11 % oproti planu. I.é¢ebna tak ukoncila hospodafeni
roku g kladnym vysledkem.



Podil jednotlivych nakladovych polozek v roce

2006

o1
@2
o3
B4
D5
m6
B7
mp}
B9

Celkem 505.093.092,16 K&

1 potraviny 27 050 685,45 K¢
2 léky 18 468 365,48 K&
3 zdravotnicky material 8 836 928,60 K¢
4 ostatni material 3010471558 K&
5 energie 27978872,42 K¢
6 opravy a udrzovani 28 962 561,34 K¢
7 sluzby 2004512614 K¢
8 osobni naklady 321 133 604,55 K&
9 ostatni ndklady 22012182,60 K¢

Podrobné ¢lenéni nakladi a vynosii je uvedeno ve vykazu zisku a ztrat, ktery je soudasti
roéni zpravy.



g) Dalsi vidaje

. Rozpodétova opatieni

Nebyla provedena

2. Vvhodnoceni tidaji o pfijmech nebo vvnosech

7, celkové dosazenych vynost ve vysi 506.491.010,80 K¢ ¢inily vynosy za poskytnutou
zdravotni pééi od zdravotnich pojistoven  484.552.573,22 K&, ztoho jen od VZP
417.784.586,52 K&, coz je 86,22 % trzeb od zdravotnich pojidtoven. Za zdravotni péci a
ostatni zdravotnické sluzby, nchrazené pojistovnou, jsme od ostatnich platci obdrzeli
1.034.113,99 K¢. Dalsi piijmovou polozku tvorily vynosy za stravovani a ubytovani
zaméstnancl, vynosy z pronajmil bytovych a nebytovych prostor, sbér druhotnych surovin,
uroky a poplatky z prodleni apod.

3. Udaje o podilu stitniho rozpodtu na financovani

Z neinvesti¢nich prostredkil na vybrané ¢innosti nehrazené zdravotni pojistovnou, v naem
pripade na socialni ¢innost, obdrzela 1é¢ebna od ziizovatele castku 2.163 tis. K&.

V prubéhu roku 2006 cerpala 1éCebna dotaci na rozvoj informacniho systému, prevedenou
z prosince roku 2005 ve vys§i 1.492.000,-- K&, Z vlastnich zdrojti se 1&¢ebna podilela na této
akeci Castkou 431.616,50 K¢ a celkove se  proinvestovalo 1.923.616,50 K& Zamérem bylo
dalgi roz&ifeni informaéniho systému pro psychiatrii a zkvalitnéni dostupnosti informaci o
zdravotnim stavu pacientd pro zdravotnicky personal. Uvedena akce obsahovala naklady
investiéni 1 neinvesti¢ni, a to jak v oblasti hardware, tak software.

4. Rozbor ¢erpani mzdovvch prostiredkn

- ptipustny objem prostredkina platy .................... ... 276.169.137,--K¢
- objem prostredkt zactovanych k vyplate .............. ... 234.078.912,--K¢
- nevyuziti (aspora) piipustného objemu prostiredka ..... 42.090.225,--K¢

10



Pozn.:

Cerpani mzdovych prostitedkii — porovnani plin/skutecnost r. 2006 v tis. K&

plan skutecnost rozdil rozdil v %
Mzdove prostiedky 220 600 234079 +13 479 +6,1
Ostatni osob. naklady 700 357 -343 -49.0
Mzdové nakl.celkem 221300 234 436 +13 136 +35,9
Prim.podet zamést. 1010 1022 +12 +1.2
Priméma mzda v K& 18 201 19 081 +880 +4,8
éerpfmi mzdovych prostiredki — r. 2005/2006
(tis. K<) r. 2003 r. 2006 rozdil rozdil %o
Lékari 21398 26465 +5067 +23.7
Prim.mzda 31997 35411 13414 +10,7
Vsieob.sestry 89566 103259 +13693 +15.3
Prim.mzda 20384 22494 +2310 +11.3
ZP pod dohl 40737 46127 +5390 +13.2
Prim.mzda 13779 15527 +1748 +12.7
Ost.zdrav.pracov. 12337 13736 +1399 +11,3
Prim.mzda 18110 19930 +1820 +10,0
Zdravot.celkem 164038 189587 +25549 +13,6
Prim. mzda 18725 21065 +2340 +12,5
THP 13265 14089 +824 +6,2
Prim.mzda 17332 18197 +865 +5,0
D 26901 29213 +2312 +8,6
Prim.mzda 11070 12045 +975 +8,8
Celkem PLD 204204 234079 +29875 +14.,6
Prim.mzda 17079 19081 +2002 +11,7
Pocet zam.* 996 1022 +26 +2.6

Primérmna mzda je uvadéna v K&
* .. jde o primémy pfepolteny podet zaméstnanct za cely rok

Ve viech kategoriich zamé&stnancti doslo oproti roku 2003 k nartistu vyplacenych mzdovych
prostiedkl a ke zvyseni praimérné mzdy.

V hodnoceném obdobi doslo 1 k navyseni poctu pracovnikii. Ve srovnani s rokem 2005 o 26
zdravotnickych pracovniki z divodi nutnosti dodrzeni personalniho vybaveni dle vyhl
¢.134/1998 Sb.
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5.Vvdaje nebo niklady na vvzkum a vyvoj

Ve sledovaném roce nebyl provadén zadny vyzkum a vyvoj, financovany ze statniho rozpoctu
ani z jinych zdroji

6. Vvdaje nebo nakladv uelové uréené na financovani programi reprodukce majetku
vedenvch v informaénim systému proeramového financovani

Vroce 2006 jsme z vlastnich zdroji vramci programu reprodukce majetku ISPROFIN
uhradili 1.184 tis. K¢ za projekt - Zména energetického systému za ucelem snizeni spotieby
energie pouzitim metody EPC.

7. Dotace a navratné finanéni vvpomoci

Dotace a navratné finan¢ni vypomoci nebyly poskytnuty — léCebna neni opravnéna je
poskytovat

8. Prosramy Evropské unie

Lécebna neziskala zadné financni prostredky na programy nebo projekty spolufinancované
z rozpoctu Evropské unie

9.8poluprice se zahraniéim

Lé¢ebna neni ¢lenem mezinarodnich organizaci

10. Zahraniéni sluZzebni cesty

Ve sledovaném roce byla uskuteénéna jedna zahrani¢ni sluzebni cesta. Jednalo se o zdravotni
transport po propusténi, ktery neni v SRN hrazen pojistovnou. Z tohoto diivodu neni hrazen
ani zastupnou Seskou zdravotni pojistovnou. Uhrada byla fakturovana piimo pacientovi a
v plné vy$i uhrazena.

11.Udaje o pievodu Gispor

Lécebny se netyka
12.Jina ¢innost

Jina &innost, kterou 1édebna vykonava na zaklad& Zivnostenského opravnéni a v souladu se
Ziizovaci listinou, je prodej stravy cizim subjektim. Ve sledovaném roce se jednalo o
prodej obeédii  byvalym zaméstnancim léCebny (dichodciim) a pracovnikim riznych
dodavatelskych firem, ktefi vyuzili moznosti stravovani v nasem zafizeni v dob& pracovni
¢innosti pro 1écebnu.

naklady jiné ¢innosti 20.535,97 K¢
vynosy jiné ¢innosti 23.532,01 K¢
hospodaisky vysledek 2.996,04 K¢
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13. Zdtovodnéni zlepSeného hospodaiského vvsledku

Castedné doredeni nevyjasnénych finanénich vztahii se zdravotnimi pojistovnami v priibshu
roku 2006 vedlo k tomu, ze 1écebna obdrzela doplatek za rok 2005 ve vysi 21.791 tis. K¢, coz
pozitivné ovlivnilo jak vysledek hospodareni, tak 1 vysi zavazkid. K 31. 12. 2006 jsme nejen
vyrazne snizili celkové zavazky, ale 1 viechny vykazali ve splatnosti.

h) Udaje o hlavnich skupinich piijemeii sluZeb

Lécebna ma uzaviené smlouvy o poskytovani zdravotni péce se Sesti zdravotnimi
pojistovnami, které se v roce 2006 podilely na vynosech

Vseobecna zdravotni pojistovna 86,04 %
ZP Ministerstva vnitra 3,74 %
Vojenska zdravotni pojistovna 3,19 %
Ceska narodni ZP 2.81 %
Oborova ZP 1,51 %
ZP Metal Aliance 2,50 %
Ostatni prijemci sluzeb (instituce, samoplatci) 0,21 %

i) Odkazyv na informace o organizaci zvef'ejnéné jinym zpiisobem

www.pld.cz

Rozvaha — priloha ¢. 1

Vykaz zisku a ztraty — ptiloha ¢. 2

Priloha ¢. 3 k vyhlasce ¢. 505/2002 Sb. — priloha &. 3

Vykaz pro hodnoceni plnéni rozpoctu spravet kapitol, jimi zfizenych organizaénich slozek
statu a statnich fond — priloha &. 4

V Dobfanech 25.kvétna 2007 MUDr. Vladislav Zizka
reditel PL.D
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