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PSYCHIATRICKA LECEBNA V DOBRANECH

Roéni zprava Psychiatrické 1é¢ebny v Dobranech je sestavena vintencich wvyhlasky
Ministerstva financi CR ¢ 323/2005 Sb. Rovnéz znaceni a ¢&islovani kapitol a bodl je
provedeno podle této vyhlasky.

b)

Zakladni udaje o zdravotnickém zarizeni

Psychiatricka 1é&ebna v Dobtanech, Ustavni 2, 334 41 Dobiany
ICO: 00669792

Tel.: 377813 112(3)

Fax.: 377 972 520

E-mail: pld@pld.cz
www.pld.cz

Zpusob z¥izeni zdravotnického zarizeni

Psychiatricka 1é&ebna v Dobfanech byla ziizena rozhodnutim ministra zdravotnictvi CR
¢J. OP — 054 — 25, 11. 90 jako statni pfispévkova organizace. Zakladacim dokladem je
ziizovaci listina nové vydand ministrem zdravotnictvi dne 1. 8 2001 pod &.j.

16037/2001.
Zrizovatelem je Ministerstvo zdravotnictvi CR, Palackého nam. 4, 128 01 Praha 2

Organizaéni struktura

V cCele 1éCebny je reditel, kterého jmenuje a odvolava ministr zdravotnictvi CR. Je
statutarnim zastupcem léCebného zafizeni, organizuje a kontroluje poskytovani
diagnostické a 1écebné péce.

Rediteli jsou piimo podiizeni:
- odbornik pro 1éCebnou péci, ktery zastupuje reditele v dobé jeho nepfitomnosti
- vedouei ekonomického odboru
- vedouei odboru HTS
- hlavni sestra
- primafi jednotlivych primariatt
- pravnik
- dle potieby 1 dalsi pracovnici, které sam urci



Podrizeni vedouci pracovnici odpovidaji tediteli za kvalitni a odborné vedeni svého
useku a za dodrzovani etickych norem, za kvalitni poskytovani diagnostické a 1écebné
péce, za dodrzovani hygienickych piedpisi a vysokou uroven interpersonalnich vztahti
podiizenych pracovnikil.

[éCebna se dale ¢leni na primariaty, v jejichz Cele jsou primafi a na dalsi oddéleni, v
jejichz cele jsou vedouci oddéleni.

Hospodarsko-technickou cinnost zabezpecuje vedouci odboru HTS. Jemu jsou piimo
podfizeni:

- vedouci technického utvaru

- vedouci udrzby

- vedouci stravovaciho provozu

- vedouci pradelny

- vedouci oddéleni investi¢ni vystavby

- pripadné dalsi vedouci provoznich jednotek dle aktualni potreby

Ekonomické ¢&innosti zabezpeluje vedouci ekonomického odboru. Jemu jsou piimo
podiizeni:

- vedouci financ¢ni G¢tarny

- vedouci Giseku zdravotnich pojistoven

- vedouci PaM

- vedouci mzdové Gctarny

V lécebné podle potreby mlize pracovat 1ékar statistik, nebo dalsi pracovnici dle aktualni
potreby.

V &ele jednotlivych primariati jsou primari, u nelizkovych oddéleni pak vedouci téchto
oddéleni (laboratore, RTG pracovisteé, ambulantni vysetfovaci slozky, atd.). Vedouci
téchto oddéleni podiéhaji odbornikovi pro 1&écebnou péci.

Primafim ¢&i vedoucim jednotlivych oddéleni pfimo podléhaji 1ékari a dalsi odborni
pracovnici.

Podrobné udaje o organizaéni struktuie a fidicich vztazich 1é€ebny jsou uvedeny v
organiza¢nim fadu, ktery vydava reditel 1écebny.

Poradnim a vykonnym organem feditele je kolektiv vedoucich pracovnikil (primafi,
vedouci nelizkovych oddéleni, hlavni sestra, vedouci ekonomického odboru, vedouci
odboru HTS)



Reditel miiZe k zajisténi konkrétnich ukoll v urdité oblasti ustavit stalé nebo dodasné
pracovni komise, po projednani se zastupci Ceské 1ékarské komory a dalSich organizaci
rozhodne, kdo bude 1é¢ebnu zastupovat v poradnich organech statni spravy.

Zakladnim ukolem léebny je zabezpecovat predevsim dlouhodobou 1écbu a lécebnou
rehabilitaci psychicky nemocnych pacient viech veékovych kategorii v navaznosti na
akutni psychiatrickou l1é¢bu.

Diferencovani péce je  zajisténo  prostiednictvim  specializovanych  oddéleni
(pedopsychiatrie, gerontopsychiatrie, oddéleni pro 1écbu zavislosti, oddéleni somatické
pro psychicky lécené pacienty, oddéleni neurologické, plicni, interni)

K dalSim &innostem organizace patii:
- vvkon ochrannych 1é¢eb a hospitalizace osob v ramci soudné znaleckého pozorovani
- Zaji¥téni zavodni preventivni péée pro zamestnance
- zajisténi ambulantni péce po dohod¢ se zdravotnimi pojistovnami
- vvkon ekonomické, provozni, technické, investicni, administrativni a dalsi obdobné
¢innosti v rozsahu potfebném pro naplnéni acelu svého zrizeni

Dale organizace plni stanovené ukoly na useku zdravotnickych informaci a statistiky a
podili se na plnéni ulozenych védecko-vyzkumnych ukola.

Podle zvlastnich predpist se podili na ukolech spojenych s pripravou zdravotnictvi obrany

staitu, na zdravotni péci o postizené osoby pri hromadnych nestéstich a Zzivelnych
udalostech.

d) Zakladni personalni idaje v tabulkach:

1. CLENENI ZAMESTNANCU PODLE VEKU A POHLAVI — stav k 31.12.2007

Vék muzi Zeny celkem %
do 20 let 1 2 3 0.3
2130 let 44 134 178 17.0
31 —40 let 48 214 262 25,0
41 50 let 40 199 239 22.8
5160 let 68 249 317 30,3
61 let a vice 23 25 48 4.6
CELKEM 224 823 1047 100,0
% 214 78.6 100,0 X




2. CLENENI ZAMIESTNANCU PODLE VZDELANI A POHLAVI - stav k 31.12.2007

VZd{ilﬁ]!j muzi Zeny celkem %

dosaiené
zakladni 31 104 135 12,9
vyuden 82 128 210 20,1
stiedni odborné 40 66 106 10,1
uplné stiedni 2 4 6 0,6
uplné stiedni odborné 37 418 455 434
vy$si odborné 2 21 23 2,2
vysokoskolskeé 30 82 112 10,7

CELKEM 224 823 1047 100,0

3. CELKOVY UDAJ O PRUMERNYCH PLATECH v roce 2007

Celkem

prumémy hruby mésiéni plat (K&) 20.822.-

4. CELKOVY UDAJ O VZNIKU A SKONCENI PRACOVNICH A SLUZEBNICH POMERU
ZAMESTNANCU V ROCE 2007

Pocet
nastupy 144
odchody 124

5. TRVANI PRACOVNIHO A SLUZEBNIHO POMERU ZAMESTNANCU k 31. 12. 2007

Doba trvani Podlet %
Do 5 let 421 40,2
Do 10 et 250 23,9
Do 15 et 153 14.6
Do 20 let 53 5.1
nad 20 let 170 16,2
CELKEM 1047 100,0




6. JAZYKOVE ZNALOSTI ZAMESTNANCU

Pocty vybranych mist, pro ktere byl stanoven
kvalifikaéni pozadavek standardizované
jazykoveé zkousky, sefazenych
podle Grovné znalosti

celkovy podet
stanovenych
pozZadavkd
na pracovni mista

1. stupen 2. stupen 3. stupen 4. stupen
Anglicky jazyk 0
Némecky jazyk 0
Francouzsky jazyk 0
Dalsi jazyky 0
CELKEM 0 0 0 0 0

e) ﬁdaie o majetku

Psychiatricka 1é¢ebna v Dobranech hospodaii s dlouhodobym a drobnym dlouhodobym
majetkem v pofizovaci hodnoté 668.429 tis. K&, zastatkova hodnota tohoto majetku je
370.603 tis. K& Majetek je prevazne soustiedén v aredlu 1écebny o rozloze 42 ha. V tomto
arealu je 55 budov a staveb, z toho:

25 budov pro poskytovani zdravotni péce
27 budov a staveb pro zajisténi hospodarsko-technickych sluzeb
3 bytové objekty
Soucasti arealu je 1 rozsahly lesopark, ovoeny sad, zahrady pro péstovani kvétin a zeleniny a
sportovni areal.

Mimo areal 1é¢ebny je objekt ,,U Honzicka™ v Pisku, ziskany bezuplatnym pievodem od
Nemocnice v Pisku v roce 1995, vyuzivany pro poskytovani zdravotni péce a budova
ubytovny a byth v Dobfanech, ziskana rovnéz beziplatnym prevodem v roce 1995 od
Vojenského ttvaru. V tésném sousedstvi 1éCebny jsou 2 bytové domy.

Dlouhodoby nehmotny a hmotny majetek se odepisuje v souladu se zakonem ¢&. 563/1991 Sb.
na podkladé ucetniho odpisového planu podle ro¢nich odpisovych sazeb. Sazba rocnich
odpish je stanovena pro kazdy druh majetku. Odpisy se pocitaji a U¢tuji meésicné a jsou
stanoveny tak, aby odrazely fakticky stav opotfebeni .

Veskery majetek 1écebny, kromé 1 vodarenské véze, je plné vyuzivan, neni predmétem
zadnych majetkopravnich sporti a slouzi k ¢innosti podle odstavee ¢) a v souladu se zfizovaci
listinou 1k zajisténi tzv. Cinnosti jiné, kterou je prodej stravy cizim subjektiim.

Piipojenim 1é¢ebny na méstskou kanalizaci koncem roku 2005 byla zahajena postupna
demolice staré Cistirny odpadnich vod, ktera pokracovala 1 vroce 2007. Termin Gplného
odstranéni stavby ur¢il Odbor zivotniho prostfedi Méstského ufadu ve Stodé do roku 2010.
Objekt cistirny infekcnich odpadnich vod byl vyuzivan i v pribéhu roku 2007 po dobu




prodlouzeného zkuiebniho provozu. Po jeho ukonceni bude slouzit jako sklad odpadového
hospodarstvi. Nevyuzivanou vodarenskou veéz checeme podle finanénich moZznosti
zrekonstruovat a vyuzivat pro potieby terapeutickych aktivit.

Psychiatricka 1é¢ebna ma s Méstem Dobfany uzaviené tfi smlouvy o ziizeni vécného biemene
k nemovitostem, podle kterych je povinna za uplatu trpét v Casti pozemku vedeni
vodovodniho a kanaliza¢niho fadu a jimek splaskovych vod a umoznit pfistup a piijezd
k uvedenym parcelam za acelem provozu, provadéni Gdrzby a oprav.

Vzhledem k vysokému stafi budov probéhly vléebne 1 vroce 2007 rekonstrukce se
soucasnou reprofilizaci lizkového fondu s cilem prizplsobit tyto objekty novym potfebam.

V listopadu 2007 byla dokoncena rekonstrukce a dostavba pavilonu 29, zapocata v roce 2006.
Celkem bylo na této akci proinvestovano 31.036.039,-- K¢ z vlastnich zdrojii, z toho v roce
2007 21.309 tis. K&. Soub&zné s touto vystavbou byl vybudovan i soubor staveb k zajisténi
provozu pavilonu v celkové hodnoté 5.464.688,50 K¢, financovany castkou 4.062 tis. K&
z prostiedkll statniho rozpoc¢tu. Jednalo se o zesileni kabelovych rozvodi NN s Gpravami
trafostanic, opravu a zfizeni novych komunikaci pro potieby zasobovani objektu a
vybudovani vefejného osvétleni. Modernizace a stavebni upravy na lGzkovych pavilonech
byly provedeny za 1.493 tis. K&

Do nakupu software a hardware bylo investovano 2.125 tis. K&, zakoupen byl nakladni
uzitkovy viiz a dalsi pfistrojové a provozni vybaveni. Celkem byly za nakup investic v roce
2007 pouzity vlastni prostfedky fondu reprodukee ve vydi 27.546 tis. K¢.

Vedle rekonstrukci majetku byla rovnéz provadéna beézna udrzba a opravy v celkové Castce
21.486 tis. K¢, ktera zahrnuje opravy a udrzovani zdravotnické a provozni techniky a opravy
stavebni. Do stavebnich oprav a udrzby dodavatelskym zpisobem jsme investovali castku
15.470 tis. K& Byla provedena vyména oken na pavilonech 8, 9, 14, 20 v administrativni
budové a na ubytovné. Zména uzivani ptivodné bytového domu & 547 a jeho nasledna
rekonstrukce na lizkovy pavilon byla rovnéz zahajena vyménou oken. Dokoncila se dalsi
etapa opravy verejného osvétleni v aredlu lécebny, opravilo se 4.267 m2 komunikaci a
drobnymi stavebnimi upravami, provedenymi na lizkovych pavilonech dodavatelsky 1 vlastni
udrzbou byly zlepseny hygienické podminky i celkové prostiedi pro pobyt pacienti.

K 31. 12. 2007 vykazujeme celkové pohledavky ve vysi 47.430 tis. K¢, z toho 45.920 tis. K¢
za zdravotnimi pojistovnami. Oproti roku 2006 se jejich vy$e podstatné snizila, protoze VZP
zkratila dobu splatnosti fakturovanych zdravotnickych vykonti na 30 dnii a tuto splatnost po
cely rok 2007 dodrzovala.

7, ostatnich pohledavek se jedna pfevazné o vyactovani zdravotnickych sluzeb pro potfeby
soudu a ostatnich instituci. VE&t&ina z nich je ve lhlitach splatnosti, Castka 78.893,60 K& je
soudn¢ vymahana v ramci exekuéniho fizeni.

Kazda pohledavka po lhité splatnosti je upominana. Zavazna je oblast samoplatch — cizinci a
bezdomovei nereaguji na upominky a ty se vraceji jako nedoruéitelné. 7 téchto divodi jsme
k 31. 12. 2007 odepsali ¢astku 68.491,80-- K¢ jako nedobytnou pohledavku.



Ke stejnému datu vykazujeme viici nasim dodavatelim zavazky ve vysi 34.384 tis. K&, z toho
neinvesticni 33.075 tis. K& a investi¢ni 1.309 tis. K&, viechny ve lhiitach splatnosti.

Zavazek ve vysi 2.047 tis. K&, vedeny v Ucetnictvi jako dlouhodoby, je nezaplacena Cast
instalovaného technologického zafizeni, pofizeného vroce 2003 za ucelem dosazeni Uspor
energie a dalfich souvisejicich naklad. Lécebna hradi fakturovanou ¢astku formou splatek
dle splatkového kalendare a podle harmonogramu bude cely projekt do konce roku 2009
zaplacen.

Veskeré zavazky jsou kryty penéznimi prostiedky na b&zném 0ctu lécebny a pohledavkami za
zdravotnimi pojistovnami.

) Udaje o rozpo&tu p¥ijmi a vidaji

Vysledek hospodareni ¢inil k 31. 12. 2007 + 417.902,80 K¢, z toho:

zisk z hlavni ¢innosti 414.926.80 K¢
zisk z jiné ¢innosti 2.976,00 K¢

Rozpocet Psychiatrické 1é¢ebny v Dobfanech na rok 2007 byl v souladu se Zak. ¢. 218/2000
Sb., sestaven jako vyrovnany. Jeho strukturu ovlivnila nevyjasnéna situace v oblasti thrad od
zdravotnich pojistoven. V dobg, kdy jsme rozpodet na MZ CR piedkladali, tj. zadatkem tnora
nebyly podepsany dodatky smluv se zdravotnimi pojistovnami, a nebyly dofeseny sporné
otazky regulaci pausalnich tthrad na maximalni cenu bodu za roky 2005 a 2006. Nezaplaceni
uhrady v plné vys$i, nalezejici 1étebné za uvedené roky, snizovalo vychozi zakladnu pro
uhrady roku 2007 a 3%ni navyseni trzeb oproti roku 2006 podle platné vyhlasky ¢ 619/2006
Sb., nezabezpeclovalo dostatek finanénich prostiedki na zajisténi provoznich nakladi.
Nepokryvalo ani zakonné navyseni tarifnich plati a zvysenych sazeb za zvlastni piiplatky a
priplatky ve ztizeném pracovnim prostiedi. Negativné se v hospodareni 1éCebny navic
odrazila skutecnost, ze za 1. pololeti roku nedosahla 1é¢ebna planovaného poctu osetrovacich
dnt, ¢imz do$lo k vyraznému poklesu trzeb od zdravotnich pojistoven. Za této nepfiznivé
situace byl v cervnu 2007 piijat soubor opatfeni s cilem zmirmit rist nakladd a to jak
osobnich, tak i1 viech ostatnich a dosahnout vyrovnaného hospodareni.

Piijata opatieni k zajisténi hospodarného provozu létebny se pozitivné projevila ve 3.
ctvrtleti roku. Dilezity zlom v hospodafeni nastal ve 4. &tvrtleti po rozhodnuti Nejvysgiho
soudu Ceské republiky, Ze pausalni zptsob uhrady nepodléha cenové regulaci maximalni
cenou bodu. VZP z titulu tohoto rozhodnuti oznamila, ze provede za viechna dotéena obdobi
doplatky thrad tak, jak se zavdzala pisemnou dohodou s ANCRv dubnu 2007.

Do konce roku 2007 byly skutecné s VZP podepsany vSechny uthradové dodatky, vztahujici
se kjednotlivym obdobim a provedeno finan¢ni narovnani. Pristup ostatnich zdravotnich
pojistoven k rozhodnuti soudu se 1isil podle jednotlivych pojistoven a do konce roku uznala



nas narok na doplaceni a také ho provedla, pouze ZPMYV. Ostatni pojistovny na nasi vyzvu do
konce roku nereagovaly a jednani s nimi pokracuyji.

Verdikt Nejvyssiho soudu s kone¢nou platnosti odstranil zasadni, 1éta pretrvavajici problém

cenové regulace a nastavil takovy mechanismus, kdy je vyse PS/OD transparentné stanovena
v K¢ a méla by svoji hodnotou odpovidat realnym nakladiim za poskytovanou zdravotni péci.

Podil jednotlivych nakladovych polozek

v roce 2007

w1
m2
m3
04
m5
o6
m7
o8
mo

Celkové naklady: 524 115 846,81 K&
1 potraviny 27 300 931,49 Ké&
2 leky 16 509 497,11 K&
3 zdravotnicky material 7 887 468,07 K&
4 ostatni material 28 477 278,40 K&
S energie 25704 309,88 K&
6 opravy a udrzovani 21 485 979,61 K&
7 sluzby 20673 364,03 Ké
8 osobni naklady 353 463 295,99 Ké
9 ostatni naklady 2261372223 K&



Celkové naklady se meziro¢ng zvysily o 19.023 tis. K¢, t]. 0 3,77 %. Nejvetsi podil z nich
¢inily naklady osobni, ¢astkou 353.464 tis. K& dosahly 67,44 % a oproti roku 2006 se zvysily
032.331 tis. K&, 4. 0 10 %. Primeérna mzda se zvysila z 19.081 K& na 20.822 K&, ). 09.12 %

a proti planované primérné mzdeé o 5,26 %.

Ostatni provozni naklady se naopak snizily o 13.307 tis. K&, 1. 0 7,23 % a zaroven se
zménila 1 jejich struktura. Priblizné na stejné Grovni zustala spotreba kancelafského a
vseobecného materialu, pradla pro pacienty, OOPP a pohonnych hmot.

K vyraznému poklesu doslo u spotieby 1ékil a specialniho zdravotnického materialu.

15t %ni pokles proti roku 2006 byl docilen provozovanim vlastni 1ékarny, ktera nakupuje
1&¢ivé pripravky 1 SZM s vyrazné niz§i obchodni marzi a vzhledem k velkému objemu
nakupovanych komodit vyuziva i mnozstevnich slev.

Uspory bylo dosaZeno i ve spotieb& energii. Oproti roku 2006 se celkové vydaje sniZily

0 2.092 tis. K¢, ). 0 7,5 %. Zatimeo u spotfeby pevnych paliva el. energie doslo k nartstu

o 536 %, u spotreby vody a plynu naopak kuspore o 11,85 %. Samotna Uspora
spotfebovaného zemniho plynu ¢inila 13,5 %. Prestoze byl vroce 2007 odebran priblizné
stejny pocet m3 plynu a i presto, Zze se kapacitni slozky (rezervovana kapacita a cena za
piepravu) pevné ceny plynu zdrazily, byla vysledna cena za odbér 1 m3 vkonetném
disledku niz8i, nez vroce predeslém, a to z divodu zlevnéni vlastni komodity, ktera
predstavuje cca 75 % vlastni ceny plynu.

Podrobné ¢lenéni nakladi a vynost je uvedeno ve vykazu zisku a ztrat, ktery je soucasti
roéni zpravy.

g) DalSi idaje

1. Rozpod&tova opatieni

Nebyla provedena

2. Vvhodnoceni tidaji o pfijmech nebo vvnosech

7, celkove dosaZenych vynost ve vyl 524.533 tis. K& &inily trZzby za prodej sluzeb 513.792
tis. K&, coz je 0 28.205 tis. K¢ vice, nez v roce predchozim. Od VZP, ktera predstavuje 85 %
téchto trzeb se prijmy zvysily o 18.926 tis. K¢, 1. 0 4,53 % v disledku dorovnani plateb za
roky 2005 a 2006 a mirného nartstu vykazanych osetrovacich dnli v poslednim &tvrtleti roku.
Ostatni zdravotni poji§tovny se na trzbach podilely ¢astkou 76.323 tis. K& Meziro¢ni nartist u
nich dosahl 14,3 % a byl zptisoben vys§im poctem oSetrovacich dnii. Zatimco u VZP stoupl
pocet OD v roce 2007 pouze o 0,73 %, u ostatnich zdravotnich pojistoven o 3 %. Od dubna
2007 jsme zacali na oddélenich 15 a 18 vykazovat kategorie k oSetiovacimu dni a za tyto
kategorie vytiétovali VZP 3.639 tis. K&. Z celkového poctu 1260 lhzek vykazujeme kategorie
na 892, tj. na 70 % lizkového fondu.



Za zdravotni pé¢i a ostatni zdravotnické sluzby, nehrazené pojistovnou, jsme od ostatnich
platct obdrzeli 758 tis. K&, kde naopak doslo oproti predchozimu roku k poklesu o 26,67 %.
Jejich podil na trzbach je 0,15 %.

Dalsi piijmovou polozku tvotily vynosy za stravovani a ubytovani zam&stnancli, vynosy

z pronajmil bytovych a nebytovych prostor, sbér druhotnych surovin, Groky a poplatky

z prodleni, trzby za telefonni hovory a pfispévek na stravu zaméstnancti z FKSP. Jejich podil
na celkovych vynosech je 1,24 %.

3. Udaje o podilu stitniho rozpodtu na financovani

7 neinvesti¢nich prostiedklti na vybrané ¢innosti nehrazené zdravotni pojistovnou, v nasem
pripadeé na socialni ¢innost, obdrzela 1écebna od ziizovatele castku 2.520 tis. K&, zvysenou
oproti roku 2006 o 357 tis. K&. Presto ani tato &dstka nepokryla osobni naklady socidlnich
pracovnic, které v roce 2007 dosahly 4.369 tis. K¢.

V prab&hu roku 2007 Cerpala 1é¢ebna dotaci ze statniho rozpocétu ve vysi 4.062 tis. K& na
vybudovani souboru staveb, nutnych k zajisténi provozu pavilonu 29. Stavba byla zahajena
v fijnu 2007, ukoncena v listopadu 2007,

4. Rozbor ¢erpani mzdovvch prostiedki

- ptipustny objem prostredkina platy .................... ... 306.226.808,--K¢
- objem prostiedkti zactovanych k vyplaté ................. 257.542.900,--K¢
- nevyuZiti (aspora) pripustného objemu prostiredki .... 48.683.908,--K¢

Cerpani prostiedki na platy — plan/skute¢nost r. 2007

(tis.K¢&.) plan skute¢nost rozdil rozdil v %
Prostfedky na platy 244500 257504 +13004 +5,3
OON 500 366 -134 -26,8
Na platy celkem 245000 257870 +12870 +5.3
Pram. poé. zam. 1030 1031 +1 +0.1
Prim. plat (K¢) 19782 20822 +1040 +5,3
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éerpéni prostiredku na platy — r. 2006/2007

(tis. K<) r. 2006 r. 2007 rozdil rozdil %
Lékari 26465 29057 +2592 +9.8
Pram.plat 35411 36884 +1473 +4.2
Vieob.sestry 103259 114322 +11063 +10,7
Prim.plat 22494 24650 +2156 +9.6
dthl_ HOS 46127 50175 +4048 +8.8
Prim.plat 15527 17308 +1781 +11.5
Ostatni zdrav. 13736 15816 +2080 +15.1
Prim.plat 19930 21152 +1222 +6,1
Zdravot.celkem 189587 209791 +20204 +10,7
Préim.plat 21065 23095 +2030 +9.6
THP 14089 15115 +1026 +7.3
Pram.plat 18197 19471 +1274 +7.0
D 29213 31036 +1823 +6,2
Prim.plat 12045 12832 +787 +6,5
Celkem PLD 234079 257543 +23464 +10,0
Prim.plat 19081 20822 +1741 +9.1
Pocet zam.* 1022 1031 +9 +0,9

Pozn.: priméma mzda je uvadéna v K¢
* .. jde o pramémy piepoéteny pocet zaméstnanct za cely rok

Ve vSech kategoriich zaméstnancti doslo oproti roku 2006 k nardstu vyplacenych mzdovych
prostredkl a ke zvyseni pramérné mzdy.

V hodnoceném obdobi doslo 1 k navyseni poc¢tu pracovnikll. Ve srovnani s rokem 2006 o
9 zdravotnickych pracovniki z divodi nutnosti dodrzeni personalniho vybaveni dle vyhl.
¢.134/1998 Sb.

5.Vvdaje nebo niklady na vvzkum a vyvoj

Ve sledovaném roce nebyl provadén zadny vyzkum a vyvoj financovany ze statniho rozpoctu
ani z jinych zdroji
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6. Vvdaje nebo nakladv uelové uréené na financovani programi reprodukce majetku
vedenvch v informaénim systému proeramového financovani

Vroce 2007 jsme z vlastnich zdroji vramci programu reprodukce majetku ISPROFIN
uhradili 1.184 tis. K¢ za projekt - Zména energetického systému za ucelem snizeni spotieby
energie pouzitim metody EPC.

7. Dotace a navratné finanéni vvpomoci

Dotace a navratné finan¢ni vypomoci nebyly poskytnuty — léCebna neni opravnéna je
poskytovat

8. Prosramyv Evropské unie

Lécebna neziskala zadné financni prostredky na programy nebo projekty spolufinancované
z rozpoctu Evropské unie

9.8poluprice se zahraniéim

Lé¢ebna neni ¢lenem mezinarodnich organizaci

10. Zahraniéni sluZzebni cesty

Ve sledovaném roce nebyla uskutetnéna zadna zahrani¢ni sluzebni cesta.

11.Udaje o pievodu tspor

Lécebny se netyka

12.Jina &innost

Jina &innost, kterou 1édebna vykonava na zaklad& Zivnostenského opravnéni a v souladu se
Ziizovaci listinou, je prodej stravy cizim subjektiim. Ve sledovaném roce se jednalo o
prodej obeédii  byvalym zaméstnancim 1é&ebny (diichodciim) a pracovnikiim riznych
dodavatelskych firem, ktefi vyuzili moznosti stravovani v nasem zafizeni v dob& pracovni
¢innosti pro lécebnu.

vynosy jiné ¢innosti 29.448,00 K&
naklady jiné ¢innosti 26.472,00 K&
hospodaisky vysledek 2.976,00 K¢
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13. Zdtovodnéni zlepSeného hospodaiského vvsledku

Finan¢ni dorovnani thrad od VZP vedlo k tomu, Ze 1é¢ebna mohla v poslednim &tvrtleti roku
nejen realizovat odlozené nakupy, provést tadu oprav, doplatit kracené osobni priplatky a
vyplatit zamé&stnanctim ro¢ni odmeény, ale 1 ukonc¢it hospodareni roku se ziskem.

h) Udaje o hlavnich skupinich piijemeii sluZeb

Lécebna ma uzaviené smlouvy o poskytovani zdravotni péce se Sesti zdravotnimi
pojistovnami, které se v roce 2007 podilely na vynosech

Vseobecna zdravotni pojistovna 84,99 %
ZP Ministerstva vnitra 3,72 %
Vojenska zdravotni pojistovna 3,35%
Ceska narodni ZP 2,95 %
Oborova ZP 2,35 %
ZP Metal Aliance 2,48 %
Ostatni prijemci sluzeb (instituce, samoplatci) 0,16 %

i) Odkazyv na informace o organizaci zvef'ejnéné jinym zpiisobem

www.pld.cz

Rozvaha — priloha ¢. 1

Vykaz zisku a ztraty — ptiloha ¢. 2

Priloha ¢. 3 k vyhlasce ¢. 505/2002 Sb. — priloha ¢. 3

Vykaz pro hodnoceni plnéni rozpoctu spravet kapitol, jimi zfizenych organizaénich slozek
statu a statnich fond — priloha &. 4

V Dobranech 18. éervna 2008 MUDr. Vladislav Zizka
feditel PLLD
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