Práce s hyperkinetickým dítětem

I. Trpělivost, klid, optimismus :  jakkoli se některé projevy dítěte v současné době vymykají běžné normě, postupně, s dozráváním centrálního nervového systému se projevy jako zbrklost, nesoustředivost,  pohybový neklid, těkavost, zbrklost, prudkost reakcí budou zmírňovat a při trpělivém, vlídném a důsledném výchovném vedení budou v dospělosti sotva patrny.

II. Nešetřit pochvalou, povzbuzením, oceněním.  Chvalte dítě často, i za maličkosti, nedopusťte, aby se cítilo neúspěšné. Hledejte záminky pro to, aby dítě mohlo být pochváleno, zařizujete věci tak, aby je dítě udělalo dobře - a vy je za to pak můžete pochválit. Nepřipusťte, aby se dítěti věci nevedly, a vy jste je za to museli trestat. Pokud je nutné trest užít, pamatujme, že každý takový trest je nutné vyvážit 10ti pochvalami za něco jiného. Chvalte nikoliv za výkon, ale především za snahu. Nečekejte tedy, až se dítěti něco povede - toho je někdy obtížné se dočkat, ale pochvalte jej vždy, když projeví snahu se s nějakým úkolem vypořádat, zájem se něco dozvědět, chuť na něčem spolupracovat, a pod.   

III. Nedopusťte, aby se dítě naučilo něčemu špatně: na tom, co si dítě již osvojilo, většinou velmi houževnatě lpí (to je v povaze problému) a těžko se přeorientovává na jiný pracovní postupo nebo jiný styl myšlení.

IV. S dítětem pokud možno spolupracujeme. Je třeba počítat s tím, že dítě je méně samostatné při práci než jeho vrstevníci a snadno se nechá od činnosti odlákat vedlejšími podněty. Potřebuje vedení při své činnosti, snažíme se předejít nevhodnému chování a chybám při práci. Je dobré, když si např. rodič při přípravě k dítěti sedne, může mu i položit ruku na rameno, aby dítě cítilo jeho podporu, a vede jej k tomu, aby dítě pracovalo systematicky, nahlas si diktovalo, zdůvodňovalo postup řešení, atd. Pracovní místo upravíme tak, aby dítě hledělo do prázdné stěny (žádné plakáty a pod.) a nelákaly jej vedlejší podněty (dění venku, hračky v pokoji....).

V. Práce málo a často:  přípravu do školy strukturujeme tak, že ji rozdělíme na malé úseky. To dítěti vyhovuje lépe, než dlouhodobé, soustavné zatěžování pozornosti. Dítě se plnohodnotně vydrží soustředit cca 10 - 15 min., pak je potřeba na krátký čas práci přerušit a dopřát dítěti odpočinku. Pak se k úkolu vrátíme, anebo pro osvěžení dáme úkol jiný a k dříve započatému úkolu se vrátíme později.

VI. Využít zájmu: má-li dítě o něco zájem, zpravidla se vydrží soustředit déle a lépe. Proto zájmu využíváme a snažíme se v dítěti zájem o úkol probudit. Nucení a tresty obvykle nemají význam, naopak pozornost dítěte snižují a rozptylují.

VII. Hodně pohybu. Pohyb, volná hra a radostná aktivita znamenají pro dítě odpočinek nervového systému. Trestat dítě za nadměrnou pohyblivost, omezovat je a nutit je ke klidu, znamená zvyšovat jeho napětí, zhoršovat pozornost a snižovat výkonnost.

VIII. Zabránit pocitům méněcennosti. Ty se totiž objevují všude tam, kde  si dítě uvědomuje, že přes veškerou snahu nemůže dokázat to co jiné děti. je třeba dítě před těmito pocity chránit, předcházet zážitkům neúspěchu v soutěžích a situacích, kde dítě pro své těžkosti musí být málo úspěšným. Současně se snažíme najít pro dítě uplatnění nebo i vyniknutí v některých jiných činnostech, které jsou dětským kolektivem vysoce hodnoceny (např. není-li dítě obratné, lze vždy cvičit jeho sílu, naučit je plavat, jezdit na kole, a pod.)

IX. V rodině ovzduší lásky a spolupráce.  Dítě má cítit podporu a lásku, snahu mu pomáhat, nikoli jen kárat a kritizovat. Musí mít vědomí, že s ním rodina počítá jako s platným členem. Nenechávejme si proto uniknout žádnou příležitost, kdy dítě může s něčím pomoci, něco dobrého pro druhé udělat. Tyto děti obvykle velmi rády pomáhají mamince nebo tatínkovi v domácnosti, zvláště, je-li patřičně oceňována jejich pomoc a snaha. takové „pracovní“ úspěchy jsou pak protiváhou případným školním neúspěchům.

X. Spolupráce školy a rodiny.
